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RSU 2025

VADEMECUM
ELEZIONI

PRINCIPALI SCADENZE ELEZIONI RSU 2025

. 28 Gennaio inizio Presentazione Liste

6 febbraio inizio costituzione Commissione Elettorale
. 14 marzo termine Presentazione Liste
. 17 marzo termine costituzione Commissione Elettorale
. 14 — 15 — 16 aprile Votazioni

. 16-17 aprile Scrutinio
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Perché i Cobas partecipano alle elezioni RSU e perché sono
fondamentali le candidature, la partecipazione e i voti di tutti/e
Il 14, 15 e 16 aprile 2025, si svolgeranno nelle scuole le elezioni delle RSU, su Liste da presentare tra il

28 gennaio e il 14 marzo.

Abbiamo partecipato con grande impegno a tutte le precedenti elezioni, pur coscienti dei molti limiti di
questa forma di rappresentanza sindacale e nella consapevolezza che se gli/le eletti/e RSU fanno gruppo
intorno al "preside padrone", possono concorrere a svuotare di ruolo gli organi collegiali. Soprattutto
dopo la legge n. 107/2015 ¢ aumentata la pressione dei presidi e del ministero per I'esautoramento dei
poteri contrattuali delle RSU e per la loro subordinazione alle decisioni “padronali/aziendali”, malgrado
le numerose lotte sindacali e vertenze giuridiche che abbiamo fatto per impedire la minimizzazione degli
organi collegiali, e contenere il dominio e l'arbitrio dei dirigenti scolastici. Noi ci siamo battute/i
decisamente contro la cosiddetta “Buona scuola”, |la frammentazione della scuola pubblica, la sedicente
"autonomia scolastica" e la logica aziendale, I'obbligo del PCTO (l'ex Alternanza scuola-lavoro),
I'imposizione della didattica delle “competenze” e la proliferazione dei "progetti" che sviliscono la
qualita dell'istruzione e contrastando anche |'uso ricattatorio del fondo d'Istituto e dei “premi”.

| COBAS hanno sempre partecipato alle RSU per renderle strumento di conflitto e di contrattacco nei
confronti della scuola-azienda, consapevoli perd che solo un'ampia partecipazione puo farci ottenere
vittorie significative. E con lo stesso spirito ci apprestiamo ad affrontare le prossime elezioni RSU.

In_guesti venticingue anni cosa hanno fatto le RSU Cobas?
Nella palude diffusa dell'immiserimento materiale e culturale della scuola pubblica, nella restrizione dei

diritti dei lavoratori/trici e nel quadro dell'attacco ai poteri degli Organi collegiali, le RSU Cobas hanno:
a) garantito la diffusione e la trasparenza dell'informazione;

b) arginato il processo di aziendalizzazione della scuola, avviato fin dai tempi di Berlinguer;

c) combattuto il diffondersi degli atteggiamenti autoritari e arroganti di tanti presidi;

d) coinvolto i/le lavoratori/trici nell'organizzazione del proprio lavoro, cercando di garantire a docenti e
Ata |'accesso a tutte le attivita in modo non discrezionale;

e) permesso il recupero salariale attraverso una redistribuzione piu equa del Fondo d'istituto;

f) impedito I'espandersi di inutili progetti;

g) insistito, in particolare negli anni dell'emergenza Covid, affinché non si allargasse il divario formativo
gia esistente tra gli/le studenti/esse con I'abuso della famigerata “didattica a distanza” e si realizzasse
un'autentica sicurezza nelle scuole, senza scaricare su lavoratori e lavoratrici le responsabilita che
gravano tutte su ministero e governo, capaci solo di introdurre obblighi per il personale e protocolli
discriminatori e farraginosi per le scuole.

In generale, le nostre RSU si sono battute contro la scuola-azienda, la scuola-miseria e la scuola-
quiz dell’Invalsi elemento di devastazione dell'istruzione. Abbiamo lottato per massicci investimenti
nella scuola pubblica e per un significativo recupero salariale di quanto perso da docenti ed Ata negli
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anni; per I'assunzione di tutti i precari/e che da tempo lavorano nella scuola con pari doveri, ma diritti

ridotti rispetto agli “stabili”. Le RSU Cobas hanno denunciato e smascherato la “Cattiva Scuola” di Renzi,
che riassumeva tutto il peggio dell’aziendalizzazione, della gerarchizzazione e dell'immiserimento
materiale, culturale e “quizzarolo” della scuola pubblica, imposti nell'ultimo trentennio da tutti i governi.

E anche grazie alla nostra opposizione a questo Piano, abbiamo ottenuto significativi successi:
I'eliminazione della “chiamata diretta” del personale; I'abolizione del “premio” elargito dai ds; la
riduzione delle ore destinate all'alternanza scuola-lavoro.

Le RSU Cobas sono state in molte scuole strumento di difesa immediata per tutti/e coloro che non
intendono piegarsi ai superpoteri e agli abusi che molti presidi, al riparo della legge 107 e delle sue
aberrazioni, esercitano quotidianamente nelle scuole, causando enormi danni alla didattica e alla

Ill

collegialita del lavoro scolastico: superpoteri (sopravvivenza illegittima del “premio”, uso “corruttivo”
del fondo d'istituto, distribuzione arbitraria di cattedre e/o potenziamento, potere disciplinare usato in
modo spesso arbitrario e punitivo, ecc.) che disgregano il tessuto collaborativo nelle scuole, dando luogo
a soprusi continui nei confronti di docenti ed ATA che non si piegano alle sciagurate logiche
aziendalistiche. Ad esempio, abbiamo ottenuto come COBAS importanti vittorie contro i trasferimenti
illegittimi di diversi/e colleghi/e nei vari plessi, dimostrando, grazie a una limpidissima sentenza del

Tribunale di Torino, che i dirigenti non possono annullare le decisioni degli Organi Collegiali.

Abbiamo ottenuto trasparenza sui nominativi delle persone che hanno accesso alla retribuzione
accessoria, sugli incarichi svolti e i relativi compensi. Abbiamo fatto archiviare sanzioni disciplinari
illegittime o impostate su fantasiose ricostruzioni dei fatti di ds e sodali. Abbiamo ottenuto
recentemente una storica decisione della Cassazione (ord. n. 20059/2021) contro il potere dei dirigenti
di comminare la sospensione dall’'insegnamento al personale docente, che ormai fa giurisprudenza. Una
vittoria giudiziaria che, contribuisce a limitare il numero dei procedimenti disciplinari aperti nelle scuole.

Pero, nelle scuole dove non ci sono RSU non disposte a subire soprusi analoghi, all’arbitrio dei dirigenti
non si oppone resistenza, per paura o opportunismo, e I'abuso finisce per diventare legge “de facto”.
Piu in generale, dobbiamo impedire che |'eventuale inserimento dei distruttivi articoli della legge 107
nel nuovo contratto, chiuda definitivamente docenti ed ATA nella “gabbia” della scuola aziendalistica:
- in cui spesso il PCTO (quel che rimane della grottesca Alternanza scuola-lavoro), si risolve in una forma
sfacciata di addestramento al lavoro gratuito o sottopagato, senza condizioni di sicurezza, che diseduca
e sottrae centinaia di ore di scolarita;
- che impone i quiz Invalsi per valutare le scuole, i/le docenti e le/gli studentesse/i;
- che continua a usare illegittimamente il famigerato “premio” per fidelizzare le/gli insegnanti piu
“collaborative/i” o non “contrastive/i”;
- che continua ad affrontare la questione del precariato di docenti e ATA con provvedimenti
contraddittori e divisivi, tenuti insieme dalla logica dell’emergenza;
- che si ostina a non voler definire, a livello strutturale, un sistema di reclutamento basato sul principio
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del “doppio canale”, in grado di garantire, da un lato, il diritto all’assunzione a tempo indeterminato di
chi ogni anno contribuisce in modo determinante a far funzionare la scuola con il proprio lavoro da
precario/a, dall’altro, la possibilita di accesso diretto e stabile all'insegnamento per neolaureati/e
attraverso un percorso chiaro e definito una volta per tutte;

- che affida I'assegnazione delle supplenze annuali e fino al termine delle attivita didattiche a confuse
procedure telematiche e misteriosi algoritmi, limitando la possibilita di scelta dei/lle candidati/e senza
garantire la necessaria trasparenza delle operazioni;

- che accelera I'immiserimento della scuola, materiale (in 30 anni la spesa statale per l'istruzione si &
ridotta dal 13,2% all’8,6% della spesa complessiva) e culturale (con quiz, test, “competenze”, ecc.);

- che sanziona l'ulteriore impoverimento di docenti ed ATA ai quali nel nuovo contratto, con oltre tre
anni di ritardo, si & assegnata una misera elemosina mentre ai presidi, a conferma dei loro dilatati
poteri, vengono attribuiti ingenti aumenti, che hanno accentuato una forbice salariale che ha visto il
potere d'acquisto delle/i dipendenti diminuire fino al 20% e quello dei dirigenti aumentare del 26%.

Quali sono i compiti delle RSU Cobas?

Le RSU COBAS debbono continuare a svolgere il ruolo fondamentale sinora svolto per:
- la difesa dei diritti di docenti e ATA e per il rispetto delle regole, spesso violate dai dirigenti scolastici;

- il rilancio della democrazia sindacale con particolare riferimento al diritto di assemblea;
- una adeguata circolazione dell'informazione;
- contrastare la riduzione degli organici di docenti e ATA, e del tempo scuola;
- tutelare e valorizzare il lavoro di docenti ed ATA opponendosi a qualsiasi modalita di divisione

della categoria;
- ottenere trasparenza ed equita nella gestione del fondo d'istituto;
- combattere ogni illegittimo ricorso alla DaD.
Per la nostra concezione di RSU, le/gli elette/i COBAS si impegnano a:
1) non concludere trattative con il dirigente scolastico senza aver prima svolto un'assemblea di scuola; Il
compito delle RSU COBAS & impegnativo, ma puo essere meno gravoso se non ci si sfinisce in estenuanti
trattative, tenendo anche presente che e possibile e coerente non firmare una contrattazione che non si
condivide, soprattutto quando la controparte non fornisce le dovute informazioni e non ha alcuna
apertura ad accogliere le proposte delle RSU. Inoltre, la RSU COBAS non deve farsi carico da sola della
risoluzione di ogni vertenza individuale, ma cercare piuttosto di sollecitare la pit ampia partecipazione
alla difesa del corretto funzionamento dell’attivita scolastica e del massimo rispetto dei diritti e dei
doveri dei suoi protagonisti. In tal senso, &€ importante il collegamento con le sedi territoriali COBAS, alle
quali la RSU, oltre ovviamente il/la singolo/a lavoratore/trice, puo e deve rivolgersi per la tutela, la
consulenza, le vertenze, i contenziosi, i ricorsi, le iniziative di protesta e le denunce massmediatiche
contro abusi e soprusi da parte dei dirigenti scolastici e dei loro cortigiani, ma anche di indebite
interferenze e pressioni delle famiglie. Infine, le RSU COBAS possono svolgere I'importantissima funzione
di informare sulle campagne e lotte che i COBAS promuovono a livello nazionale e territoriale.
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2) agire in maniera trasparente per la difesa dei diritti di tutto il personale;

3) operare per realizzare un'organizzazione del lavoro condivisa;

4) rifiutare qualsiasi trattativa con il dirigente scolastico su tematiche di competenza degli Organi
collegiali, rispettandone gli ambiti decisionali;

5) difendere la liberta d'insegnamento e i diritti di docenti/Ata su ferie, permessi, fondo d'istituto, ecc....
Per evidenti ragioni di incompatibilita con il ruolo svolto all’interno della scuola, non accettiamo come
candidati/e nelle liste RSU COBAS i “collaboratori” scelti dai dirigenti scolastici e i DSGA.

La rappresentanza sindacale nazionale

Va tenuto presente, infine, che con i voti ottenuti dalle singole organizzazioni sindacali si misura anche

la Rappresentativita Sindacale Nazionale che norme antidemocratiche prevedono sia raggiunta solo se si
ottiene la media del 5% tra iscritte/i all'organizzazione ed i voti ottenuti alle elezioni delle singole RSU.
Le elezioni scuola per scuola, ovviamente, avvantaggiano le organizzazioni che hanno la piena agibilita
sindacale, mezzi, strutture, sindacalisti/e di mestiere, e la possibilita di effettuare assemblee in tutti i
luoghi di lavoro, cosa a noi sistematicamente negata. Anche questa volta, abbiamo chiesto che ci

fossero due schede elettorali, una per la RSU di scuola e una per stabilire quali sindacati hanno il

consenso a livello nazionale. E anche stavolta, i sindacati monopolisti hanno impedito questa soluzione

democratica: e dunque presentare il maggior numero di liste e ottenere il maggior numero di voti &

anche un modo per cercare di avvicinarsi alla rappresentativita nazionale.

La RSU Cobas: uno strumento di difesa per noi e per la scuola pubblica

Candidandoci con i COBAS alle RSU, difenderemo il valore di civilta che la scuola pubblica deve essere,
come luogo di formazione di individui in grado di interpretare con razionalita e spirito critico il mondo
circostante; come modello di eguaglianza, solidarieta, lavoro collegiale senza subordinazioni o gerarchie
un luogo ostile al razzismo, alla xenofobia, alle discriminazioni, ai privilegi per censo o classe economica.
Ma nello stesso tempo difenderemo anche noi stessi/e, perché il potere scolastico, come tutti i poteri, &
forte con i deboli e debole con i forti e tende ad infierire su chi ritiene isolato/a, senza difese e
organizzazioni alle spalle, ma ci pensa bene ad attaccare frontalmente chi invece ha accanto a sé
un’organizzazione come i Cobas, combattiva, conosciuta, preparata e rispettata anche dai suoi avversari
per la coerenza, la trasparenza, la distanza da ogni potere politico o economico costituito e, ancor di piu
per il lavoro volontario, militante, svolto da lavoratori/trici che, caso unico in Italia e in Europa, hanno
costituito un sindacato di decine di migliaia di persone senza nessun sindacalista di professione, ma
mettendo a disposizione gratuitamente il proprio tempo libero dal lavoro.

Naturalmente, gli/le eletti/e RSU fruiscono di un monte—ore annuo di permessi sindacali, gestito
autonomamente e svincolato dalla discrezionalita dei presidi, per le attivita di formazione,
organizzazione e tutela sindacale che tutte le nostre sedi si impegnano a fornire.

Infine, la presenza di RSU COBAS nelle scuole puo rivelarsi fondamentale per i precari e le precarie che,
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nella loro lotta per vedersi finalmente garantire un lavoro stabile, hanno bisogno di non essere da soli/e
ad affrontare il potere dei presidi-padroni. Inoltre, candidandosi in prima persona nelle nostre liste, i/le
precari/e avranno I'occasione di far emergere le difficolta e le esigenze di una condizione che spesso
rimane un po’ ai margini nel discorso collettivo e che necessita della giusta considerazione anche
nell’ambito della contrattazione integrativa d'istituto.

PER TUTTO QUANTO SOPRA, DUNQUE, VI CHIEDIAMO DI

- CANDIDARVI e FAR CANDIDARE NELLE
LISTE COBAS SCUOLA;

- SOSTENERLE e PROPAGANDARLE;
- VOTARLE e FARLE VOTARE.

R i i b

REGOLAMENTO ELETTORALE

(da A.C.N.Q. - 12 APRILE 2022 sulla costituzione delle RSU)

CALENDARIO DELLA PROCEDURA ELETTORALE

- dal 28 Gennaio i dirigenti scolastici predispongono e consegnano | 'elenco degli aventi

diritto al voto alle O0.SS. che lo richiedono;
- 28 Gennaio : Inizia la presentazione delle liste.
- 6 Febbraio : Inizia la costituzione della Commissione Elettorale;
- 14 Marzo : Ultimo giorno per la presentazione delle liste.
- 17 Marzo : Termine ultimo per la costituzione della Commissione Elettorale
- 14,15,16 Aprile: Votazioni
- dalla fine delle votazioni il 16, fino alle ore 14 del 17: Scrutinio

- dal 17 al 24 aprile: Affissione dei risultati nella Scuola;

* Kk Kk kX %
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COMPOSIZIONE DELLA RSU

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) & composta da:

- 3 lavoratori/trici nelle scuole che occupano fino a 200 dipendenti, tra docenti ed ATA;
- 6 lavoratori/trici nelle scuole che occupano piu di 200 dipendenti, tra docenti ed ATA;

COMPITI - FUNZIONI — DIRITTI DELLE RSU

- La RSU ha la titolarita dei diritti sindacali e dei poteri/competenze legati alla contrattazione d'istituto.
Da rimarcare pero, che questi ultimi vengono esercitati anche da rappresentanti territoriali delle O0.SS.
firmatarie del CCNL “esterni” alla Scuola; questa & I'ulteriore ipoteca che i sindacati concertativi hanno
posto sull'autonomia e la sovranita delle/i lavoratrici/ori nel determinare e gestire la contrattazione nel
proprio luogo di lavoro. Gli eletti/e RSU hanno diritto a:

- usufruire dei permessi sindacali retribuiti e non retribuiti previsti dai contratti e dagli accordi;

- indire I'assemblea dei/lle lavoratori/trici in orario di servizio;

- agibilita dei locali e affissione.
- Le decisioni relative all'attivita della RSU sono assunte a maggioranza dei componenti.

COSTITUZIONE DELLA RSU - ELETTORATO ATTIVO e PASSIVO

- La RSU viene costituita con elezioni con metodo proporzionale tra le liste partecipanti;

- Le elezioni sono valide se vota il 50% + 1 degli aventi diritto. Se il quorum non viene raggiunto, le
elezioni si ripetono, con le stesse liste, entro 30 giorni e se ancora dovesse mancare il quorum, tutta la
procedura si dovra ripetere nei successivi 90 giorni;
- Elettorato Attivo: Hanno diritto a votare tutti/e i/le dipendenti a tempo indeterminato e tutto il
personale precario(anche quello temporaneo e/o quello assunto tra il 28 gennaio e il 14 aprile) in
servizio nella scuola alla data delle votazioni;
- Il personale in servizio in due o pil Scuole, vota nella scuola di titolarita e, se a tempo determinato,
nella scuola con il maggiore numero di ore e, a parita di ore, in quella che gestisce il contratto;
- Elettorato Passivo: Possono essere candidate/i tutte/i le/i dipendenti a tempo indeterminato ed i
precari/e con incarico/supplenza fino al 30 giugno o al 31 agosto (anche se in regime di part-time),;
- Il personale in servizio in due o piu Scuole, puo essere candidato nella scuola di titolarita;
- Il personale assegnato temporaneamente ad altra Scuola, puo essere candidato:

- nella scuola dove e assegnato, se |'assegnazione & almeno fino al 30 giugno o al 31 agosto;

- altrimenti, nella scuola di provenienza e se eletto deve tornarci, pena la decadenza da RSU;
- Il personale distaccato, puo essere candidato nella scuola di titolarita.

DURATA IN CARICA- DIMISSIONI/DECADENZA-INCOMPATIBILITA’ DELLA RSU

- |/le componenti della RSU restano in carica 3 anni;

- In caso di dimissioni o decadenza di una/o delle/i componenti, la/o stessa/o sara sostituita/o dal 1°
dei/lle non eletti/e della stessa Lista. Per questo motivo, al fine di conservare la componente nella RSU,
& importante presentare la lista con piu di 1 candidato/a. Attenzione: la componente dimessa/decaduta,
non puo essere sostituita da non eletti/e di altra Lista e la RSU rimarra con un/a componente in meno;
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- La RSU decade quando rimane soltanto 1 componente (RSU di 3 membri) o 2 (RSU di 6), con I'obbligo
di procedere al suo rinnovo entro 50 giorni dalla decadenza, con nuove elezioni convocate dalle 00.SS.
rappresentative. Nelle more della rielezione, le componenti rimaste conservano il loro ruolo e le funzioni
di RSU, insieme ai rappresentanti sindacali “esterni”;

- Non puo far parte della RSU chi ricopre cariche in organismi istituzionali o cariche esecutive in partiti.

COMMISSIONE ELETTORALE

- Per le elezioni RSU viene costituita una apposita Commissione Elettorale, composta unicamente da

dipendenti della scuola designati/e dalle 00.SS. presentatrici di lista (non é quindi la C.E. di Istituto);
- Ogni O.S. che presenta la Lista, pud nominare un/a componente nella Commissione elettorale; tale
nomina non ¢ pero “obbligatoria” per presentare la Lista, che viene quindi ammessa alle elezioni anche
se non si effettua questa nomina;
- La Commissione elettorale inizia a costituirsi il 6 febbraio, qualora siano pervenute almeno tre nomine
da parte di tre Liste presentate, altrimenti alla nomina della terza componente e viene incrementata con
le componenti designate dalle O0.SS. che presentano liste successivamente alla sua costituzione;
- 1l 17 marzo ¢ il termine finale per la costituzione della C.E.; qualora a quella data siano pervenute
meno di tre designazioni, il DS invita le 00.SS. presentatrici di lista a designare entro il 21 marzo le/i
componenti mancanti per raggiungere il numero minimo dei tre componenti, anche con la nomina di
piu di un componente da parte della stessa Lista. Tuttavia, per garantire lo svolgimento delle elezioni,
laddove nonostante tutto alla fine in totale risultassero meno di tre, la Commissione elettorale si
costituisce con le componenti designate;
- Tra gli altri compiti ed adempimenti, la Commissione Elettorale:

- Elegge al suo interno il/la Presidente;

- Riceve le liste elettorali, verifica liste e candidature e ne decide I'ammissibilita ed, eventualmente,

invita le Liste in cui siano riscontrati difetti formali, alla loro regolarizzazione;

Esamina, entro 48 ore dal ricevimento, gli eventuali ricorsi in merito alla suddetta regolarizzazione;

Definisce i seggi e gli orari delle votazioni nei tre giorni;

Nomina le/i presidenti di seggio;

Organizza e gestisce le operazioni di scrutinio;

Raccoglie i dati parziali dei singoli seggi e riepilogativi, compila i verbali, comunica i risultati

mediante affissione nella scuola (dal 17 al 24 aprile), li trasmette all’Aran dopo aver esaminato
eventuali ricorsi in merito ai risultati, ricorsi che devono pervenire alla Commissione entro 5 giorni
dall’affissione dei risultati;

Importante: Qualora I'ubicazione delle varie “sedi” della Scuola e il numero delle/i votanti lo dovessero
richiedere, per garantire a tutte/i le/gli aventi diritto di poter votare, possono essere costituiti piu seggi.
E’ la Commissione Elettorale che decide se e dove costituire un solo seggio oppure piu seggi.
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Lo stesso dicasi, per gli orari giornalieri di apertura del/i seggio/i, in cui cioé consentire a lavoratori/trici
di votare. Se quindi interessa/occorre, & sulla Commissione Elettorale che bisogna fare “pressione”;
- Le componenti della Commissione Elettorale, espletano i compiti di loro spettanza durante 'orario di
servizio e, se compatibile con la composizione della Commissione stessa, durante I'orario di lavoro.

MODALITA DI VOTO
- Si vota su una unica scheda in cui sono riportate tutte le liste, disposte secondo I'ordine di

presentazione (giorno e ora);
- Il voto alla Lista, viene espresso mediante una crocetta sul nome (COBAS SCUOLA) della Lista;
- Si pu0 esprimere anche la preferenza riguardo i candidati e precisamente:
-1 nelle scuole fino a 200 dipendenti (docenti +Ata);
- 2 nelle scuole con piu di 200 dipendenti (docenti+ Ata);
scrivendo nome e cognome delle/i candidate/i nell’apposito spazio sulla scheda;
- In caso di incoerenza tra voto di lista e preferenza, prevale il voto di lista.
- Se vota meno del 50%+1, le elezioni (e solo le votazioni) vanno ripetute entro 30 gg, con le stesse liste;

ATTRIBUZIONE DEI COMPONENTI DELLA RSU

- Le tre/sei componenti della RSU da eleggere, sono ripartite secondo il metodo proporzionale in base ai

Ill

voti conseguiti dalle liste; dato il sistema del “quorum” e dei “resti”, prendendo molti voti € possibile per
una stessa Lista, eleggere piu di 1 componente;

- Nel caso in cui una Lista conquistasse con i voti piu di un/a componente, ma in lista ha soltanto 1
candidato, la/le componente/i vacante/i non si assegna/no a candidati/e di altre liste; la RSU viene cioe
eletta con meno componenti e se risulta con un numero inferiore al minimo consentito (1 per le RSU di
3 e 2 per quelle di 6), le elezioni vanno ripetute attivando ex-novo 'intera procedura entro 90 giorni;

- Nell'ambito delle liste con piu candidate/i che hanno ottenuto componenti nella RSU, sono elette/i le/i
candidate/i in base al numero di preferenze ottenuto da ciascuna/o e, in caso di parita di preferenze, in

base all'ordine nella lista.

SEGGI E SCRUTATORI

- Ogni seggio dove si vota, deve avere almeno due scrutatori/trici e un presidente nominato dalla
Commissione Elettorale tra i suoi componenti;

- Ogni Lista che si presenta, puod designare uno/a scrutatore/trice per ogni seggio elettorale; la

designazione non é pero “obbligatoria” per presentare la Lista (che viene quindi ammessa alle elezioni
anche se non si effettua questa designazione) e puo essere fatta fino all’11 Aprile.

- Laddove, soprattutto in casi di piu seggi di votazione, le designazioni fatte dalla Liste non siano
sufficienti, la Commissione Elettorale pué nominare scrutatori/trici e presidenti di seggio tra il personale
della scuola che non sia candidato/a;

- Presidenti di seggio e scrutatori/trici sono considerati in servizio a tutti gli effetti dal giorno prima delle
votazioni fino al giorno successivo alla chiusura dei seggi.

i e i i 8
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

GENERALITA’

- Le Liste vanno presentate dal 28 Gennaio al 14 Marzo su appositi Moduli conformi a quanto indicato
nell’A.C.N.Q., debitamente compilati e con i relativi allegati;

- La Lista puo essere presentata secondo due modalita diverse :
- Modalita A. Lista presentata da un/a dipendente della scuola (che funge da “Presentatore/trice”)
delegato/a da un/a dirigente dell’O.S. cui si riferisce la lista; la Lista viene consegnata di persona

in forma cartacea all’apposita Commissione Elettorale qualora si sia gia insediata, altrimenti alla
Segreteria della scuola;

- Modalita B. Lista presentata da un/a dirigente dell’O.S. cui si riferisce la lista (che funge da
“Presentatore/trice”). In questo caso, chi nella scuola si incarica di raccogliere tutta la necessaria
documentazione, dovra poi trasmetterla per mail o in forma cartacea alla sede COBAS SCUOLA
della provincia in cui si trova la scuola, che provvedera poi a Presentare la Lista inviandola tramite
PEC alla PEC ufficiale della Scuola che, a sua volta, la trasmettera alla Commissione Elettorale.
Importante: dato che il/la “Presentatore/trice” non puo essere un candidato/a, ovviamente la
Modalita B e da preferire ed utilizzare qualora, trovato chi si candida, si abbia qualche difficolta a
reperire nella scuola, un/a dipendente “Presentatore/trice”; altrimenti, si adoperi la Modalita A .
- L'orario di scadenza per la presentazione (il 14 Marzo) e : - I'orario di chiusura degli uffici abilitati alla
ricezione nella scuola, nella Modalita A; - la mezzanotte, nella Modalita B;
- La data e I'ora di ricezione delle liste, che deve risultare dal protocollo della Scuola o da quello della
Commissione Elettorale, determina I'ordine di arrivo delle liste, da cui si stabilisce la posizione sulla
scheda elettorale della lista;

- L'ammissione delle singole liste alle Elezioni & compito esclusivo della Commissione Elettorale.

GUIDA PRATICA alla PRESENTAZIONE

Modalita A. Lista Presentata da Dipendente Delegato/a (Presentatore/trice della Lista)

1) ’apposito Modulo per la presentazione (il 1° di due pgg fronte/retro qui in coda al Vademecum nella
sezione “Modulistica”), va richiesto/fornito in cartaceo dalla sede COBAS SCUOLA locale ed ha, all’inizio,

la delega ad un/a dipendente della scuola a Presentare la Lista, compilata e sottoscritta in originale da
un/a dirigente dell’0.S. COBAS SCUOLA;

2) Di seguito nel Modulo, la/il dipendente delegata/o, dopo la dichiarazione di presentazione della lista,
riporta nell’apposita tabella il nominativo del/i candidato/a/i, di cui deve poi acquisire I’accettazione
della candidatura, facendo compilare ad ognuno/a I'apposito Modulo (il 3° sempre qui in coda al
Vademecum), e allegando copia del documento di riconoscimento di ognuno/a, in corso di validita;
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Da sapere su Candidati:

- Il numero di candidati/e nella lista non puo superare il numero di: 4 nelle scuole fino a 200 dipendenti
e 8 nelle scuole con piu di 200 dipendenti;

- E’ sufficiente 1 candidato/a per presentare la lista e (vedi qui “Elettorato Passivo”), deve essere un/a
docente/ATA in servizio e puo essere anche un/a precario/a con contratto al 30 giugno o al 31 agosto;

- Ovviamente non possono essere candidati i DS e per quanto riguarda le liste COBAS non € opportuna
la candidatura di “collaboratori” scelti dai DS e dei DSGA per evidente conflitto di interessi;

- Ciascun candidato/a puo presentarsi in una sola lista; qualora risulti in piu liste, verra invitato/a dalla
C.E. ad optare, pena I'esclusione dalle elezioni, per una delle liste;

- Incompatibilita. Il/La candidato/a non puo essere: - Presentatore/trice della Lista; - Componente della

Commissione Elettorale; - Scrutatore/trice.

3) Dopo le dichiarazioni della Presentatrice/tore (pre-stampate nel Modulo): - che le/i candidate/i non
sono componenti della C.E., né presentatrici/tori di lista; - che le firme dalle/gli stesse/i apposte nel
Modulo Accettazione candidatura sono autentiche; - di non essere candidata/o in alcuna lista,
nell’apposita tabella sul retro del Modulo, vanno riportati nominativi e firme dei cosiddetti
sottoscrittori/trici della Lista. In coda alla tabella poi, la/il Presentatrice/tore garantisce I'autenticita
delle firme dei/delle sottoscrittori/trici.

Da sapere su Sottoscrittori:

- Per presentare la lista € necessario che sia sottoscritta da un numero di dipendenti non inferiore al 2%
del totale dei/delle dipendenti (docenti+Ata) della scuola;

- Possono sottoscrivere la lista tutti/e i/le dipendenti che hanno diritto a votare (titolari dell’Elettorato
Attivo) e quindi, oltre al personale a tempo indeterminato, tutto il personale precario (anche quello
temporaneo e anche quello assunto tra il 28 gennaio e il 14 aprile) in servizio nella scuola;

- Ogni dipendente, puo sottoscrivere una sola lista; nel caso risulti in due o piu liste, viene escluso da
tutte le liste. Pertanto, € bene raccogliere tempestivamente pil sottoscrittori/trici possibili per evitare
problemi nell’accettazione della lista dovuti ad annullamenti e/o eventuali irregolarita di qualcuno;

- Le firme apposte sulla lista sono garantite nell'autenticita, dal presentatore/trice della stessa.
INCOMPATIBILITA. Per la sottoscrizione, non vi & alcuna incompatibilita: tutti/e possono sottoscrivere

la lista, anche candidati/e, il/la presentatore/trice della lista, componenti della commissione elettorale.

4) Il Modulo cosi completato, deve essere firmato dal/dalla Presentatore/trice e la sua firma
autenticata dal DS. Allo scopo, il/la Presentatore/trice appone la firma in presenza del DS che la
autentica compilando la parte apposita (AUTENTICA DI FIRMA......) che si trova in coda al Modulo.

5) Il/la Presentatore/trice, consegna il tutto: - Modulo di Presentazione Lista; - Modulo/i Accettazione
Candidatura/e ; - Copia documento/i riconoscimento candidato/a/i, insieme al modulo con il
Logo/Simbolo della Lista COBAS SCUOLA che dovra essere riportato sulle schede elettorali
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(I'8° modulo qui nella sezione Modulistica), alla Commissione Elettorale qualora sia gia insediata,
altrimenti alla Segreteria della scuola. In ogni caso, farsi rilasciare copia del Modulo di Presentazione con
protocollo e timbro, da conservare per ogni eventuale problematica/controversia.

6) Nomina componente nella Commissione Elettorale e Scrutatori

Come sopra detto a proposito della Commissione Elettorale e degli Scrutatori/trici, tali nomine non sono
indispensabili per presentare la Lista, anche se, ovviamente, visto gli importanti compiti che queste
figure svolgono nelle elezioni sarebbe bene nominarle. In ogni caso, visto che devono essere persona
altra da candidati/e e presentatore/trice, se ci sono difficolta a reperirle, subito si presenti la Lista,
provvedendo poi, se e quando si trovano, alla loro nomina da parte del Presentatore/trice tramite gli
appositi Moduli (il 4° e il 5° qui in coda al Vademecum) richiesti/forniti sempre dalla sede COBAS,
nomina che, come sopra detto, puo essere fatta, rispettivamente entro il 17 Marzo e I’'11 Aprile.

Modalita B. Lista Presentata da Dirigente dell’0.S. COBAS SCUOLA (Presentatore/trice della Lista)

1) L'apposito Modulo per la presentazione (il 2°, due pgg fronte/retro qui in coda al Vademecum nella
sezione “Modulistica”), va richiesto e fornito dalla sede COBAS locale (anche via email), da chi nella
scuola si incarica di raccogliere tutta la documentazione necessaria per la presentazione della Lista
(candidato/a o chi per lui/lei); questi, acquisito il Modulo, provvede unicamente a:
- Riportare nell’apposita tabella (nella prima pagina del Modulo), il nominativo del/i candidato/a/i,
di cui deve poi acquisire I’accettazione della candidatura, facendo compilare da ognuno/a I'apposito
Modulo (sempre il 3° qui in coda al Vademecum), e allegando copia del documento di riconoscimento di
ognuno/a, in corso di validita;
- Riportare nell’apposita tabella (nella seconda pagina del modello), i nominativi e le relative firme
dei/delle sottoscrittori/trici della Lista (tra i quali ovviamente, non va messo il/la Presentatore/trice di
lista non essendo un/a dipendente della scuola).

Per _quanto riguarda Candidati/e , Sottoscrittori/trici si faccia riferimento/ vale tutto quanto

sopra riportato a proposito della Modalita A di presentazione della Lista

2) Il Modulo Presentazione lista cosi compilato (e senza compilare altre parti) , - il/i Modulo/i
Accettazione Candidatura/e; - Copia documento/i riconoscimento candidato/a/i, vanno restituiti per
email o in cartaceo alla sede COBAS SCUOLA locale che, a nome di un/a suo/a dirigente in qualita di
Presentatore/trice della Lista, dopo aver sottoscritto la Lista con firma digitale, provvedera alla sua
Presentazione inviandola tramite PEC alla PEC ufficiale della Scuola che, a sua volta, la trasmettera alla
Commissione Elettorale. Importante: nel caso di restituzione dei Moduli alla sede per email,
raccomandiamo, a scanso di rilievi da parte delle C.E., di eseguire una buona scansione del cartaceo
evitando possibilmente foto con i cellulari, che risultano sovente di scarsa qualita e di difficile lettura.
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3) Nomina componente nella Commissione elettorale e Scrutatori

Vale quanto detto al proposito per la Modalita’ A. Subito si trasmettano alla sede COBAS i Moduli
suddetti necessari per presentare la Lista; se e quando si trovano componente e scrutatori/trici,
trasmettere (con le stessa modalita degli altri Moduli) alla sede gli appositi Moduli (il 6° e il 7° qui in coda
al vademecum) richiesti/forniti sempre dalla sede COBAS debitamente compilati, e che, verranno poi
inviati sempre per PEC alla Scuola/Commissione Elettorale, entro i termini consentiti.

E i S i b

ADEMPIMENTI da PARTE DELLA SCUOLA

- Le operazioni elettorali sono un atto dovuto per legge, per cui i dirigenti scolastici devono consentire

ai membri delle Commissioni Elettorali I'assolvimento dei compiti previsti dal Regolamento elettorale.
- L'Amministrazione scolastica non puo entrare nel merito delle questioni relative alle operazioni
elettorali, poiché queste sono un fatto di esclusiva competenza della Commissione Elettorale;.
- L'Amministrazione riceve, protocolla e conserva in plico chiuso le liste presentate dal 28 febbraio fino
all'insediamento della Commissione Elettorale. Non appena essa si costituisce, I'Amministrazione:

a) comunica l'avvenuto insediamento della Commissione Elettorale stessa;

b) indica i locali dove questa svolgera la propria attivita;
c) trasmette tutti i documenti nel frattempo pervenuti;

d) fornisce il materiale necessario per le operazioni elettorali.
- Le scuole dovranno assicurare la massima collaborazione e tempestivita nello svolgimento dei compiti
assegnati, tra i quali:
1. la messa a disposizione dei locali dove si svolgono le operazioni di voto ;
2. la messa a disposizione della Commissione elettorale di tutto il materiale cartaceo o strumentale
(anche informatico) necessario per organizzare e gestire le operazioni di scrutinio (es. urne);

3. la stampa - su fac-simile redatto dalla Commissione Elettorale - delle schede elettorali, nonché delle
liste delle/dei candidate/i da affiggere all'ingresso dei seggi, nelle scuole con pili di 200 dipendenti;

4. la cura della sicurezza e sorveglianza dei locali dove avvengono le votazioni specie dopo la chiusura
dei seggi, nonché dell'integrita delle urne sigillate sino alle operazioni di scrutinio,

ElE i i b b S S
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MODULISTICA

| Moduli di sequito riportati si riferiscono rispettivamente a :

1° Modulo: PRESENTAZIONE LISTA con DIPENDENTE DELEGATO/A (Modalita A) - 2 pgg;

2° Modulo: PRESENTAZIONE LISTA con DIRIGENTE COBAS SCUOLA (Modalita B) — 2 pgg;

3° Modulo: ACCETTAZIONE CANDIDATURA;

4° Modulo: NOMINA in COMMISSIONE ELETTORALE da DIPENDENTE DELEGATO/A(Mod. A);
5° Modulo: DESIGNAZIONE SCRUTATORI/TRICI da DIPENDENTE DELEGATO/A (Modalita A);
6° Modulo: NOMINA in COMMISSIONE ELETTORALE da DIRIGENTE COBAS (Modalita B);

7° Modulo: DESIGNAZIONE SCRUTATORI/TRICI da DIRIGENTE COBAS (Modalita B);

8° Modulo: LOGO/SIMBOLO della LISTA COBAS SCUOLA;

- | Moduli, “scaricati” e stampati, consentono di seguire passo-passo la “ GUIDA PRATICA
ALLA PRESENTAZIONE DELLA LISTA” sopra illustrata e di procedere cosi autonomamente
alla materiale presentazione della lista, ovviamente ricorrendo sempre alla sede COBAS
laddove ce ne sia il bisogno.

- All'occorrenza poi, questi Moduli, “scaricati” e fotocopiati, possono essere adoperati
per la stessa presentazione della lista, tranne il 1° Modulo, dove la parte della Delega
deve essere firmata in originale dal dirigente sindacale e quindi il Modulo va ritirato
presso la sede COBAS. Per I'eventuale suddetto uso per la presentazione della lista,
raccomandiamo di eseguire fotocopie a colori per conformita con gli originali

E R I S S

13



COBAS COB L i

Viale Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452
EMAIL: mail@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU
della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: DELEGA a Presentatore/trice della Lista “COBAS SCUOLA”

Il/la sottoscritto/a , dirigente dell'Organizzazione Sindacale

COBAS SCUOLA, in nome e per conto della suddetta Organizzazione dichiara che il/la Sig./ra

nato/a a

il , dipendente di codesta Istituzione scolastica & delegato/a a
presentare la lista COBAS SCUOLA all’elezione della RSU di codesta Istituzione scolastica.
Per '0.S. COBAS SCUOLA

data

Oggetto: Presentazione della Lista “COBAS SCUOLA” all’elezione della RSU di codesta
Istituzione scolastica.

ll/la sottoscritto/a dipendente delegato/a
dalla O.S. COBAS SCUOLA, presenta la lista elettorale denominata “COBAS SCUOLA”,
composta dai / dalle seguenti n.___ candidati/e :

N. | Cognome Nome data di nascita

1

2

3

4

5

6

7

8

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, che i candidati/e di cui sopra, non sono
componenti della Commissione Elettorale, né presentatori/trici di lista e che le firme degli stessi/e,
nei qui allegati moduli di accettazione della candidatura correlati dai rispettivi documenti di
riconoscimento in corso di validita, sono autentiche ed apposte in sua presenza. Dichiara inoltre,

di non essere candidato/a in nessuna lista.
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I/le seguenti lavoratori/trici sottoscrivono la presentazione della lista : COBAS SCUOLA

Cognome Nome firma
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Il/la sottoscritto/a presentatore/trice della lista

garantisce che le n.____ firme dei sottoscrittori/trici della lista “COBAS SCUOLA”, sono autentiche.
Dichiara altresi, che la stessa possiede i requisiti necessari per partecipare alle Elezioni RSU;
Si allega: - Accettazione Candidatura e documento di riconoscimento del/la/i candidato/ali;
- Simbolo/Logo della Lista da riportare sulle schede elettorali;
Il/la presentatore/trice della Lista

data
AUTENTICA DI FIRMA DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

lo sottoscritto/a in qualita di

, attesto che il/la Sig/ra :
presentatore/trice della lista, nato/a a , identificato/a con
documento (indicare tipo) n. rilasciato
da il ha apposto la firma in mia
presenza.

data firma
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- Al Dirigente Scolastico

- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU

della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: Presentazione della Lista “COBAS SCUOLA” all’elezione della RSU di codesta

Istituzione scolastica.

Il/la sottoscritto/a

in qualita di dirigente

della O.S. COBAS SCUOLA, presenta la lista elettorale denominata “COBAS SCUOLA”,

composta dai / dalle seguenti n.___ candidati/e :

N. Cognome

Nome

data di nascita

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, che i candidati/e di cui sopra, non sono

componenti della Commissione Elettorale, né presentatori/trici di lista e che le firme degli stessi/e,

nei qui allegati moduli di accettazione della candidatura correlati dai rispettivi documenti di

riconoscimento in corso di validita, sono autentiche ed apposte in sua presenza.

Dichiara, inoltre, di non essere candidato/a in nessuna lista.
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Il/le seguenti lavoratori/trici sottoscrivono la presentazione della lista : COBAS SCUOLA

N.

Cognome

Nome

Firma

—
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Il/la sottoscritto/a

garantisce che le n. firme dei sottoscrittori/trici della lista “COBAS SCUOLA”, sono autentiche.

presentatore/trice della lista

Dichiara altresi, che la stessa possiede i requisiti necessari per partecipare alle Elezioni RSU.

Si allega:

- Accettazione Candidatura e documento di riconoscimento del/la/i candidato/a/i;

- Simbolo/Logo della Lista da riportare sulle schede elettorali;

data

ll/la presentatore/trice della Lista
Dirigente COBAS SCUOLA
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- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU
della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: Candidatura nella Lista “COBAS SCUOLA” all’elezione della RSU di codesta
Istituzione Scolastica

[l/La sottoscritto/a , hato/a il

a residente a dipendente

del MIM, in servizio presso codesta lIstituzione Scolastica, dichiara di volersi candidare
nella Lista denominata “COBAS SCUOLA”, per I'elezione della RSU di codesta Istituzione

Scolastica.

Si allega copia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

[l/La Candidato/a
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Vialé Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452

EMAIL: mail@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU
della Istituzione Scolastica

di

OGGETTO: Nomina di membro della commissione elettorale

ll/La sottoscritto/a , dipendente
delegato/a dall'O.S COBAS SCUOLA presentatore/trice della lista “COBAS SCUOLA” per

la elezione delle RSU in codesta scuola, designa quale membro della Commissione

elettorale il/la Sig./ra nato/a il

a , di cui si allega la relativa accettazione della nomina

e la dichiarazione di rinuncia alla candidatura per le elezioni RSU.

ll/La presentatore/rice della Lista

data

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA IN COMMISSIONE ELETTORALE
E RINUNCIA ALLA CANDIDATURA

Ai sensi dell’art.19 comma1 del Regolamento per le elezioni RSU di cui allACNQ del
12/4/2022, il/la sottoscritto/a nominato/a membro della Commissione elettorale dal/la
Presentatore/trice della Lista “COBAS SCUOLA".

DICHIARA

di accettare la nomina di cui sopra e di rinunciare a candidarsi per le elezioni RSU.

data




COBAS
SCUOLA

COBAS SCUOLA
. Sede nazionale:
Viale Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452

EMAIL: mail@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico

- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU

della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: Designazione Scrutatore/trice per la lista COBAS SCUOLA

Il/lLa sottoscritto/a

, dipendente delegato/a

dall'O.S. COBAS SCUOLA presentatore/trice della lista “COBAS SCUOLA” per la elezione
delle RSU in codesta scuola, designa quale scrutatore/trice :

N. | Cognome

Nome

Data di nascita |Per il seggio n.

A (W N

data

ll/La presentatore/trice della Lista




COBAS COB L i

Vialé Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452

EMAIL: mail@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU
della Istituzione Scolastica

di

OGGETTO: Nomina di membro della commissione elettorale

[I/lLa sottoscritto/a dirigente dell'O.S
COBAS SCUOLA, presentatore/trice della lista “COBAS SCUOLA” per la elezione delle

RSU in codesta scuola, designa quale membro della Commissione elettorale il/la

Sig./ra nato/a_a

Il , di cui si allega la relativa accettazione della nomina e la

dichiarazione di rinuncia alla candidatura per le elezioni RSU.

ll/La presentatore/rice della Lista
Dirigente COBAS SCUOLA

data

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA IN COMMISSIONE ELETTORALE
E RINUNCIA ALLA CANDIDATURA

Ai sensi dell’art.19 comma1 del Regolamento per le elezioni RSU di cui allACNQ del
12/4/2022, il/la sottoscritto/a nominato/a membro della Commissione elettorale dal/la
Presentatore/trice della Lista “COBAS SCUOLA”.

DICHIARA
di accettare la nomina di cui sopra e di rinunciare a candidarsi per le elezioni RSU.

data




COBAS COBAS SCUOLA

. Sede nazionale:
Viale Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452

EMAIL: mail@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU

della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: Designazione Scrutatore/trice per la lista COBAS SCUOLA

lI/lLa sottoscritto/a dirigente delllO.S COBAS
SCUOLA, presentatore/trice della lista “COBAS SCUOLA” per la elezione delle RSU in
codesta scuola, designa come scrutatore/trice :

N. | Cognome Nome Data di nascita |Per il seggio n.

A (W N

ll/La presentatore/trice della Lista
Dirigente COBAS SCUOLA

data




COBAS OO o ona:

Vialé Manzoni. 55 — 00185 Roma -tel 06 70452452

EMAIL: mailli@cobas-scuola.eu
PEC: esecutivonazionale@pec.cobas-scuola.eu

- Al Dirigente Scolastico
- Alla Commissione Elettorale per le elezioni della RSU
della Istituzione Scolastica

di

Oggetto: Logo/Simbolo della lista COBAS SCUOLA da riportare sulla scheda elettorale da
parte della Commissione Elettorale di codesta istituzione scolastica.

ll/La sottoscritto/a , presentatore/trice della Lista COBAS
SCUOLA alla elezione della RSU di codesta Istituzione scolastica, presenta qui di seguito il Logo
che dovra essere riportato sulla scheda elettorale per la suddetta Lista.

lI/La presentatore/trice della Lista
Data






